
令和６年１月３１日 

石神井南幼稚園 

 

職員研修・研究保育報告書 

職員研修・研究保育につき、下記の通り報告いたします。 

記 

１、 実施回数 

職員研修・・・３回／年 

研究保育・・・１２クラス 

 

２、 ねらい 

・職員研修・・・幼児教育を担う人材の育成・専門性の向上を図る。 

・研究保育・・・担任間で違うクラスの保育を参観し、保育の振り返り、   

質疑応答を行う。 

 

３、 実施内容 

【職員研修】 

園の教育方針や教職員に求める資質や技能等について、園長や大学教授、幼

児教育専門家を講師とした園内研修を定期的に実施し、教職員の資質の維持・

向上を図る。 

【研究保育】 

普段の保育の様子を保育者と専門家で継続的に見て、年度末に向けての見通

しを持つ。 

 

４、 実施効果 

【職員研修】 

日々の保育の振り返りを行うことにより、園の特色を生かした保育を実践す

るようになり、教育水準の向上を図ることができた。 

課題として、研修時間を確保すること、研修内容を選ぶことが難しかった。 

【研究保育】 

学年で話し合い、教職員全員で保育内容を共有することができた。自分の保

育の見通しを持つことができた。 

 


